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El Hospedaje en México y en el mundo en general
es un sector muy dinamico y en constante evolucion.

El sector hostelero hoy en dia, tiene que tomar en
cuenta, 2 factores tan importante como opuestos:

-La alza de los costos inmobiliarios, ano tras ano.

-La voluntad de obtener el mejor hospedaje al mejor
: costo por una parte cada vez mas significante del
o . mercado.

Dbt En Mayo 2015 nace Roomies hostel & coliving en
i - iy MEXICO, para reinventar el concepto de hospedaje
t e de bajo costo, con una propuesta unica e innovadora.
- _ y | En efecto, nos proponemos desde entonces de
o ’ centrar nuestro modelo de negocio en compartir
(g ' ciertas areas entre huéspedes, fomentando el
oy : sentido de comunidad y experiencia, asi como
; ' optimizando los servicios ofrecidos a nuestros
clientes.

Logramos a traves de esa dindmica tener una de las
ofertas mas accesibles del hospedaje en las mejores
zonas turisticas.

Empresa 100% Mexicana Hospedaje por menos de
de Capital Extranjero. $ 200 por noche.
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¢QUE ES ROOMIES HOSTEL COLIVING?

Somos una cadena de hospedaje centrada en la
comunidad y el compartir de espacios comunes
para permitir el hospedaje en las mejores zonas al
costo siempre mas bajo del mercado

» UBICACION de los .inmuebles ® SEGURIDAD de instalaciones / zona "IN
» FLEXIBILIDAD de tiempos » TRANQUILIDAD de estancia D
®* FACILIDAD de papeleo » OPTIMIZACION del servicio
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Permitir un hospedaje coémodo, Roomies Hostel & Coliving

limpio y seguro a cada uno de ofrece el acceso a toda una

nuestros huéspedes. comunidad de jovenes y
viajeros a través de
instalaciones compartidas: mas
gue dar un servicio de
alojamiento, ofrecemos una
experiencia de viaje.

Confort- seguridad-
ubicacién- costo
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El cliente esta llegando con incertidumbre,
y no sabe donde estara el dia de manana. r i

PERFIL 2
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PERFIL 1

EJEMPLOS: estudiante Foraneo, ejecutivo para _sin— EJEMPLOS: el joven que se independiza, una
capacitacion, extranjero para practicas laborales, separacion, llegan a buscar trabajo, llegan en
emprendedor para un proyecto, etc... busqueda del departamento ideal, etc.. S

El cliente es un operativo
o un ejecutivo, el cual
busca la cercania con su
trabajo.

EJEMPLOS: el mesero
que termina tarde, el
chofer que empieza
temprano, el oficinista
gue necesita
disponibilidad rapida,
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COLIVING e PERFIL 3




El huésped es un joven
con presupuesto
limitado que viene unos
dias de paseo. Puede ser
solo o en grupo de
amigos.

EJEMPLOS: foraneo que
viene a un evento,

concierto o de i
vacaciones.

& PERFIL 1

El huésped es viajero de larga ; M—
estancia y solo busca el modelo de ! . .

comunidad para conocer gente y
compartir experiencias y tips de
viaje.

EJEMPLOS: World trip o viaje de
larga duracién ( muchos paises)



Areas totalmente privadas, acceso a areas
comunes, optimizacion de servicios al cliente,
aseo diario cambio de blancos cada 5 dias. R i
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Area semi privada, lockers, accesos a areas
comunes, aseo diario, cambio de blancos

%‘* cada 5 dias
- d
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Area de convivio, juegos y actividades, areas
de estancia, de 8 am a 22hrs - No fiesta
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Cocinas y bafhos
siempre compartidas
, optimizacion de
espacios,
optimizacion de
recursos
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Enfoque en Marketing de Activos comodos y practicos Optimizacion de recursos
areas comunes Optimizacion de personal
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Desarrollo y difusion gratis y profesional
Comunicacion expresion e impacto
Posicionamiento geografico y por costo
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» Channel manager automatizado
* Informacién centralizada e incorruptible

®» Conciliacion de pagos centralizado




® Channel manager automatizado

W ¥ Informacién centralizada e incorruptibles

% Conciliacion de pagos centralizado
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